
Inhaltsverzeichnis 

Vorwort . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7 
I . Über Probleme und Begriffe . . . . . . . . . . . . .  11 

1 . Über das Interesse an ethischen Fragen . . . . . .  11 
2 . Über die Schwierigkeit ethischer 

Normenbegründung . . . . . . . . . . . . . . . .  25 
3 . Über Freiheit . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  45 
4 . Über Normen I . . . . . . . . . . . . . . . . . .  48 
5 . Über Normen II . . . . . . . . . . . . . . . . . .  53 
6 . Über Sittlichkeit, Moral und Ethik . . . . . . . .  56 

II . Sittlichkeit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  61 
1.  Was bedeutet »Gewissen«? . . . . . . . . . . . .  61 
2 . Weiterführendes zum Thema Gewissen . . . . . .  71 

III . Personale Ethik . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  85 
1 . Was bedeutet »Realität«? . . . . . . . . . . . . .  86 
2 . Ein Bild vom Menschen . . . . . . . . . . . . . .  108 

a) Individualität . . . . . . . . . . . . . . . . . .  110 
b) Sozialität . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  121 
c) Welthaftigkeit . . . . . . . . . . . . . . . . .  132 
d) Geschichtlichkeit . . . . . . . . . . . . . . . .  145 
e) Grenzhaftigkeit . . . . . . . . . . . . . . . . .  160 

3 . Entartete Ethiken . . . . . . . . . . . . . . . . .  164 
4 . Das Prinzip der Doppelwirkung . . . . . . . . . .  172 
5 . Ethische Prinzipien . . . . . . . . . . . . . . . .  176 

a) Ethische Prinzipien zur Individualität . . . . . .  178 
b) Ethische Prinzipien zur Sozialität . . . . . . . .  187 

 
 

  
© 2008 AGI-Information Management Consultants   

May be used for personal purporses only or by  
libraries associated to dandelon.com network. 



c) Ethische Prinzipien der Weltlichkeit . . . . . .  199 
d) Ethische Prinzipien aus der Grenzhaftigkeit . . 207 

IV . Gesellschaftsethik . . . . . . . . . . . . . . . . . .  213 
1 . Was ist eine Gesellschaft? . . . . . . . . . . . . .  214 
2 . Was sind die Binnenzwecke legitimierter 

Gesellschaften? . . . . . . . . . . . . . . . . . .  219 
3 . Der Staat . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  222 
4 . Wahrung und Sicherung von Gerechtigkeit . . . .  227 
5 . Wahrung und Sicherung von Freiheit . . . . . . .  238 
6 . Wahrung und Sicherung von Frieden . . . . . . .  251 
7 . Exkurs: Über Epikie . . . . . . . . . . . . . . . .  277 

Gesellschaften . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  279 
a) Unfriede im Unternehmen . . . . . . . . . . .  280 
b) Friede zwischen Tarifparteien . . . . . . . . . .  282 
c) Unfriede in Familien 

8 . Friede und nicht-politische 

. . . . . . . . . . . . . .  287 

V . Ethik des Führens . . . . . . . . . . . . . . . . . .  307 
1 . Was ist Führen? . . . . . . . . . . . . . . . . . .  307 
2 . Führen und Gesellschaft . . . . . . . . . . . . . .  
3 . Ziele und Stile des Führens . . . . . . . . . . . .  325 
4 . Voraussetzungen des Führens in demokratischen 

Exkurs: Gedanken zum Führen und 

310 

Systemen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  327 

Sich-führen-lassen . . . . . . . . . . . . . . . . .  333 
5 . Führen und Planen . . . . . . . . . . . . . . . .  346 

Tafel der ethischen Prinzipien . . . . . . . . . . . . . . .  351 
Personenregister . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  353 
Sachregister . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  355 
Literaturverzeichnis . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  361 


